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L’APPARTENENZA AD AGCI =
ED IL SISTEMA VALORIALE
DI RIFERIMENTO

Fondata a Roma nell'otiobre 1952, LAGCI - Assaciazions Generals delle Cooperative ltalians rappresente, perstoria € per consistenza, una delle tre
maggiori Centrali del Movimento cooperativo italiano: & un'Organizzazione senza fini di lucro, liberz ed indipendente, svincolata da condizionzmenti

partitici ed animata dallintento di valorizzarz il lavoro e 'impegno civile dei cooperatori.

Nel rispetto dei principi di democraziz & di mutualitd, 'AGC! promuove lz diffusions. il consolidamenia_lintegrazions e lo svillipno dslia
& Qaperazione

UAssociazione & presente sullintero territorio nazionzle, articolata in rappresentanze territoriali & settoriali.

Ad essz aderisconc imprese di tutte {e dimensioni, prevalentemente MPMI, ma anche grandi reslta, che scno apprezzate quali vere e proprie
2 : : a o

eccellenze italiane, soprattutio nei settori agro-ittico-alimentare, sociale, costruzioni, logistica e'culturs,

Ladesione ad AGCI & condivisione, dz un lato, dei prinicipi fondanti della Cooperazione e, dali'altro, dei valori di demorrazia_pluralisma = laicita che

costituiscona le radici-ideali dell/Associazions

L= cooperative aderenti si conformano al Codice Ftico deliAssoziazione i cui impegno per unz Cooperazione Sana, fadele alle tradizioni, ma al passo

con i-tempi, sempre memore delle sue radici, ma proietiata verso if futuro, si conferma e si rinnova da decanni con la medesima convinzione.

‘Coopsrare” per AGClI significe, innanzitutto, lavorare insieme par un'economia . diversa; che pongz al centro |z persong, all'interno di un sistema
improntato alla valorizzazione dell'individuo, dei territori e delle comunita; un sistema in cui nessuno venga lasciato indietro e tutti possano avere

opportunita; un sistema solidale £ sostenibile a livello non solo economico, ma anche sociale & ambisntale.

Uimpresa cooperative nasce. infatti, dalla necessita di organizzare risposte efficaci ad esigenze diffuse di varia naturs, che le Istituzioni pubbliche

SDESSO non riescono a garantire.

Secondo la definizione dell'internationsl Co-operzative Alliance - ICA. ‘ung cooperaiiva & unassociazione autonoma di individui che si uniscono
volontariamente per soddisfare i propri bisogni economici, sociali e culturali e l2 proprie aspirazioni attraverso la creazione di una socieid di proprieta comune e

democraticormente controliata’.

| principi ché guidano gueste imprese nel loro zgire, contenuti nelle Dichizrazione Internazionale di ldentita Cooperativa approvais a Manchester nel

settembre 1995 =d universalments validi. sono:

« Adesione libera e volontaria

« Controllo democratico da parte dei soci
« Partecipazione economica dei soci

« Autonomia e indipendenza

« Educazione, formazione e informazione
.« Cooperazione tra cooperative

= Impegno verso la collettivita

Di questi principi sono custedi e garanti, nel nostro Paese, le Associazioni di rappresentanzs, assistenzs, tutela e promozione della Cooperazione

giuridicamente riconosciute, tra le quali AGCl occups un posto di primo pianc.



CHI SIAMO

RIFERIMENTI

Ragione sociale: ERRESERVICES SOC. COOP, SOCIALE
Codice Fiscale: 01159120292 Partita IVA: 01159120252
Iscrizione al registro delle imprese: VENEZIA ROVIGO, con ar. 132080

Sede legale: VIA ZEN 2 -45011 ADRIA (RO)

LA NOSTRA STORIA

Lz cooperativa nasce nel 2000 da un gruppo di soci con precedenti esparienze nel settore delle pulizie e giardinaggio. La societa svolge ['attivits di-
pulizia e disinfezione, giardinaggio. Lz societ? & una cooperative sociale di cui alla Legge 381/1991 lett.b, quindi favorisce [linserimento lavorative di

soci svantaggiati.
MILESTONES

2000 - ANNO COSTITUZIONE DELL'ENTE

2002 - ALBO IMPRESE ARTIGIANE

ISCRIZIONE ALBO IMPRESE ARTIGIANE

2005 - ALBO SOCIETA' COOPERATIVE

ISCRIZIONE ALBO SOCIETA COOPERATIVE
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CHI SIAMO

STAKEHOLDERS

Tipodista keholder Ri levanza Modalita di coinvolgimento Aspetti da sviluppare
Soci 4 Partecipazione & tavoli di discussione Necessits di condivisione valori
| Dislogoinformate
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MISSION E VISION

| NOSTRI SCOPI STATUTARI

OGGETTO SOCIALE
LA COOPERATIVA SVOLGE LATTIVITA DI PULIZIA, DISINFEZIONE E GIARDINAGGIO. LA SOCIETA' £ GESTITA SEGUENDO CRITERI TALI
DA PERSEGUIRE GLI SCOPI STATUTAR, IN CONFORMITA CON IL CARATTERE COOPERATIVO DELLA SOCIETA STESSA. LA GESTIONE:
E' BASATA SU UNA COSTANTEE PIENA PARTECIPAZIONE DEI SOC! PER PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI DELLACOOPERAZIONE ECON LO
SCOPO DI REPERIRE OPPORTUNITA DI LAVORO E'UNA REMUNERAZIONE SODDISFACENTE ATUTT! [ SOCI LAVORATOR| METTENDO
ADISPOSIZIONE UNA STRUTTURA COMUNE QUALE £’ LACOOPERATIVA.
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GOVERNANCE &

CONTROLLO

IL DIRETTIVO

PRESIDENTE

ROSSANAMOSCA  MSCRSN4OB51A0594
In'carics dal: 28/06/2018  Dursta del mandato: 3 ANNI

Altri componenti del direttivo:

Nome / Ragione Sociale Codice Fiscale. Professione ‘Data prima nomina Compenso
MARA ZANFORLIN ZNFMRAS5S43F704N. VICE PRESIDENTE 128/06/2018 0€
VALENTINAFERRO. FRRVNT62B59A059M CONSIGLIERE. .28/06/2018 0€

L'ORGANO DI CONTROLLO
ORGANO MONOCRATICO

Nome quice‘Fisc;le' Pfofess_iong; Com'pgqsovannuale
€
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BASE SOCIALE &

DEMOCRATICITA

BASE SOCIALE E ASSEMBLEA

NUMERO DEISOCI: 24
o dicuidonne: 24
 dipendenti 24
-« soci svantaggiati 5

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELLUASSEMBLEA NEL 2020

approvazione bilancio d'esercizio, andamento generale, varie =d eventuali

ATTIVITA DEL DIRETTIVO

NUMERO DI INCONTRINEL 2020: 5

PRINCIPALI TEMI ALLATTENZIONE DELLASSEMBLEA NEL 2020

approvazione bilancio, sndemento generale, smmissione e dimissione soci, varie ed eventuali

B ERRESERVICES_BiIanciosoaale2020

Partecipezione madis nel 2020: 80% su un
numerodisssemblesperis 2

Pertaticezicds medis nel 2020 100% s o
numerg diincontri del direttivo periz 5



ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Composizione dei ricavi 2020

TIPOLOGIA DI RICAVO

RICAVI DAENTT PUBSLIC 1700%¢

RICAVI DA NON 55C1 2332082

Conto economico comparato

\/ALORE DELLA PRODUZIONE ' 2388578 406RizE { 2041482 en a3
R I ! _
i i
COSTI DELLA PRODUZIONE 2227758 2188208 | 3332802 23 95
- . . e B . - 2 s v: .: ) ., - - | o
RISULTATO OPERATIVO: | 120322 A0i74¢ 172082 8% 0%
{ |

I
PROVENTI (ONERI) FIMANZIARS ' -5845¢ 78752 ! ~9995€ 293 w425
i | |
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ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Stato. patﬁ moniale comparato

.
CREDITIVERSO 50CH i 200 o= { 0% 0% 03
IMIMOBILIZZAZICON! ; 17008 . 22004 i 28130€ -23% 203

‘ 13
! 1
| = materighi i 13741E 18745¢€ 24927¢ -2735 3
! i i
“-findnzidcie } 3267¢ 32298 i a223e %" 1%
ATTIVOCIRCOLANTE | 121085¢ 1357632 i 155350¢ 113 -223%
2
i
-rimsnenze ! 978 202 w07 -68% -85
-credii 116419 134845¢ 150893% S -21%
i ; ,
~~dizponiblizt liquide : 1z49¢ 317¢ 23592 1193 9%
- RATEIERISCONTI { 28572 sicee esss X 255

ER EB}I;IC},ESLBiI_anciomcialeZQZQ

]
CfL?IT ALE: -S_OCMLE 7 7500€ 75QQ £ } 750¢ O?‘S;‘ 0%
| %
'TOTALE RISERVE i 318122 298772 22104¢ 7% 225
| i
PATRIMONIO NETTO i 4p7sie 503762 | ariiie 243 33%
; i
| DEBIT i 0712 1214928 | 1477488 -25% -22%
: ; 2¢ ‘
i i7e 72¢ | z2e 7% Ti%
| |




ASPETTI ECONOMICI

ANALISI ECONOMICO - FINANZIARIA

Situazione Debitoria

DEBITIVERSO BANCHE $ 21170% oL { o€ 21170€ -

DEBITIVERSS FORNITOR! : '25858¢ o= i os 25358¢€

DE8iT) TRIBUTARI ! 25552 o= | 0= esas

| DEBITI VERSO ISTITUT! D PREVIDENZA' | 22402 oz 0z d2492

i
~ALTRI DEBITI § 241372 9820% . ; 0 33957
$ i
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RISORSE UMANE

PERSONALE DIPENDENTE

NUMERO TOTALE DEI DIPENDENTI
24

di cui a tempo determinato: 2 a tempo indeterminato: 22
soci: 24 non soci: O
uomini: O donne: 24

totale dei dipendenti svantaggiati: 5

salario minimo annuzle: 2610 € szlario massimo annuale: 27723 €

DISTRIBUZIONE DEL PERSONALE

R CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

uomini/ donne $5¢i/ non saci non svantaggiati /svantageiati

R CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

uoraini /denne soci /nonsoci non svantaggiati / svantaggiati.
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- RISORSE UMANE

PER LIVELLO CONTRATTUALE
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA

Il sottoscritto Dott. ZAGOLIN MATTEQ , iscritto 2llAlbo dej Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della
Provincia di PADOVA, al n. 01180, 2j sensi dell’art. 31 comma 2-quinguies dellz Legge 340/2000, dichiara che
il presente documento informatico € conforme all'originale depositato presso la societ3..

in'collabarazione BEHONEST
AGCH con } Network
ASSOCIAZIONE
GENERALE
COOPRERATIVE TRUST FOR NON PROFIT
ITALIANE




